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JUSTIFICATIVA

Carmopolis de Minas, 03 de julho de 2024.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Carmadpolis de Minas

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n2 04,
de 03 de julho de 2024, que dispbe sobre o estatuto e o plano de cargos, carreiras e remuneragao dos
servidores publicos da educagdo do Municipio.

A presente proposta tem como objetivo primordial garantir a estruturacao da carreira dos
profissionais de educacdo que promova a valorizacao dos servidores publicos da educacdo, bem como
o aprimoramento profissional. Por tais razoes, faz-se imperiosa a implementa¢do de normativa
especifica que regulamente o exercicio das fun¢Ges, a remuneracdo e direitos correlatos, além de
garantir plano de carreira que promova progressoes baseadas em tempo de servigo e qualificagBes,
de forma a incentivar a prestacdo de servicos efetiva e a continua busca por especializagdo
professional.

Por certo, a valorizagdo dos servidores publicos da educacdo reflete diretamente na qualidade
do ensino oferecido, motivo este, que respalda a estrutura concebida no presente projeto de lei.

Considerando a proximidade do periodo eleitoral, vale ressaltar que ndo ha impedimento ao
envio e andlise deste projeto de lei por essa Egrégia Camara, haja vista que devidamente respaldado
pelo estudo de impacto financeiro e, sobretudo, porque ndo se enquadra nas vedacdes estabelecidas
no art. 73, da Lei 9.504/97.

Por fim, requer a apreciagao do Projeto de Lei em regime de urgéncia, nos termos do art. 145,
do Regimento Interno, haja vista o manifesto interesse publico inerente a proposta, voltado a
valorizacdo dos profissionais de educa¢do. Estamos convictos de que, com a aprovacdo do Projeto de
Lei promoveremos um ambiente de trabalho mais justo, motivador e eficiente, refletindo diretamente
na qualidade da educac¢do oferecida em nosso municipio.

José Omar Paolinelli

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04, DE 03 DE JULHO DE 2024

DispOe sobre o estatuto e o plano de cargos, carreiras
e remunerag¢ao dos servidores publicos da educagdo
do Municipio de Carmoépolis de Minas e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Carmdpolis de Minas aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei

complementar:

TiTULO |
Capitulo |
DOS OBIJETIVOS

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre a instituicdo e implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Educacdo do Municipio de Carmépolis de Minas - MG, em
conformidade com as Leis Federais n? 9.394/96, n? 9.424/96 e n2 14.276/2021, com a Resolugdo
Federal n2 03/97 e as demais diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo por meio da
Lei Municipal n2 2106/15, que institui o Plano Municipal de Educacgéo.

§ 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores da Educacdo de que trata esta Lei
tem por objetivos:

| - Estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico do Magistério Publico do
Municipio de Carmodpolis de Minas mediante a criacdo de condi¢bes que amparem e permitam o
autoaperfeicoamento como forma de realizagdo profissional e como instrumento da melhoria na
qualidade do ensino;

Il - Assegurar o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo de
desempenho e aperfeicoamento profissional;

[l - Garantir vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e tempo de
servigo;

IV - Prestigiar a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 12 - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargos e Remuneragao disposto
nesta Lei é o definido na Lei Municipal n2 1 de 12 de abril de 1949 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais) ou outra que lhe venha substituir.

§29 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as disposi¢des do Plano de Cargos e
Carreiras instituido pela Lei Complementar Municipal n2 1 de 18 de janeiro de 1991 e do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais (Lei Municipal n2 1 de 12 de abril de 1949) ou outras normas que
Ihes venham a substituir.
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Capitulo I
DOS CONCEITOS ADOTADOS PELA LEI

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei sdo servidores do quadro de pessoal da educagdo aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao,
remunerados pelos cofres publicos e vinculados as Unidades de Ensino Municipais e a Secretaria
Municipal de Ensino, salvaguardado o regime proprio dos professores e servidores da educacao
contratados para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, conforme
previsto no art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Funcdo de Magistério: as exercidas por professores e especialistas em educac¢do no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as
de coordenacdo e assessoramento pedagdgico;

Il - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisGes do horario didrio de funcionamento da
escola;

[Il - Turma: conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas aulas
em um mesmo ambiente;

IV - Regéncia: conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de conteludos das
matérias do curriculo pleno de 12 grau, sob a forma de atividade area de estudos ou disciplinas;

V - Cargo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades de determinado servidor;

VI - Cargo efetivo: é o cargo provido em cardter permanente, mediante aprovacdo em concurso
publico;

VIl - Cargo em comissdo: unidade de ocupac¢do funcional proviséria e de recrutamento amplo,
correspondente ao exercicio de direcdo, chefia, assessoramento, coordenacdo e supervisdo cujo
provimento da-se por nomeacao do chefe do Poder Executivo;

VIl - Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do grau de responsabilidade e
das atribuicGes profissionais;

VIII - Classe: agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais responsabilidades,
identificados pela natureza de suas atribuicGes e pelo grau de formacdo exigivel para o seu
desempenho;

IX - Série de Classes: conjunto de classes do mesmo nivel de escolaridade e grau de responsabilidade,
natureza e complexidade de atribuicdes;

X - Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, indicado por
algarismos de 1 a 5, contendo cargos escalonados em graus, com os mesmos requisitos de
capacitacao e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;
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XI - Grau: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem
ou_n “on

crescente, indicado por letras de “a” a “u”, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo
Municipal;

Xll - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a
qualificacdo dos servigos prestados pelos 6rgdos e instituicGes, constituindo-se em instrumento de
gestdo da politica de Recursos Humanos;

XIIlI - Quadro de Pessoal: nimero de cargos de provimento efetivo e em comissdo correspondente a
cada uma das classes estabelecidas;

XIV - Fungdo Publica: conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou condi¢Bes de exercicio, ndo
caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos casos e forma previstos em Lei;

XV - Fungdo Gratificada: fungao de confianga exercida de forma temporaria mediante designagdo pelo
Chefe do Executivo com incidéncia de adicional pecuniario sobre o vencimento base, pago ao servidor
pelo seu efetivo desempenho;

XVI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que
ocupa;

XVII - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remunerag¢do de natureza pecuniaria, de carater
individual, concedida mediante assunc¢do de direitos previstos em lei;

XVIII - Remuneragdo: composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIX- Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes, niveis e graus de retribuicdo pecunidria
fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal;

XX - Avaliacdo de Desempenho Funcional: um processo continuo de acompanhamento e avaliacdo
que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

XXI - Progressao Horizontal: passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence;

XXIl - Promogdo: passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na mesma
carreira a que pertence;

Capitulo llI
DAS DIRETRIZES DO MAGISTERIO
Art. 42 - O exercicio do magistério visa a promogao dos seguintes valores:

| - Respeito aos direitos humanos em seus aspectos de liberdade de expressdo, inclusdo as
individualidades e ao pluralismo de ideias, promo¢do da cidadania e da igualdade de acesso e
permanéncia na escola;

Il - Tolerancia as diversas concep¢Ges pedagdgicas, objetivando sempre o melhor desenvolvimento do
educando e com vistas a inclusdo material de todos os alunos ao sistema publico de ensino;

lIl - Promocao as diversidades étnico-raciais, religiosas, linguisticas, culturais e identitarias de género e
das pessoas com deficiéncia;



2 e
D¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
35534-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ:18.312.983/0001-67

72

?

b\( (4.8 8
() - e
s "y

CARMOPOLIS oe MINAS

IV - Humanizacdo da educacdo publica, observada a garantia de acessibilidade ao ensino publico
gratuito e igualitario em preservacao de uma gestao democratica da educagao escolar em vinculagcao
as praticas de inclusdo social e desenvolvimento sociocultural com a valorizacdo da cultura e tradicao
local;

V - Laicidade do ensino publico;
VI - Respeito e valorizagdo dos professores e servidores da educac¢ao, observados:
a) aunicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de sistema permanente de formacgdo continuada, acessivel a todo servidor, com
vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao e progressdo na
carreira, o desempenho profissional e a formacdo continuada do servidor, preponderantemente
sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuicGes,
de acordo com o grau e o nivel em que o servidor esteja posicionado na carreira;

f) a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressdo, com valorizacdo do desempenho
eficiente das fung¢Ges atribuidas a respectiva carreira;

g) oferecimento de condicBes de trabalho adequadas.

VIl - Preservagao da qualidade de ensino como meio para desenvolvimento pessoal e profissional do
educando e como instrumento de pacificacdo social, de equidade e de desenvolvimento
socioecondémico coletivo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Capitulo |
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 52 - Os cargos do quadro de pessoal da educacdo do Municipio de Carmépolis de Minas
classificam-se em cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdao e funcoes
gratificadas.

Paragrafo Unico. Os cargos do quadro de pessoal da educacdo da Prefeitura Municipal serdo
organizados em classes de cargos, cargos, niveis e graus, observadas a escolaridade e a qualificagdo
exigidas, bem como as atribui¢cdes designadas a cada profissional, na forma prevista nesta Lei.

Art. 62 - As atribuicdes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educacdo, o nimero de vagas e a
formacdo minima exigida sdo as constantes no Anexo | desta Lei.
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Secao |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 72 - As classes de cargos dos servidores publicos da educacdo que integram o quadro de
servidores efetivos da educacdo do Municipio de Carmdpolis de Minas sdo:

| - Professor de Creche I;

Il - Professor de Creche II;

Il - Professor da Educacao Basica;
IV - Auxiliar de Biblioteca;

V - Supervisor Pedagdgico;

VI - Auxiliar Escolar;

VIl - Psicopedagogo;

VIII - Assistente Social da Educacao;
IX - Psicélogo da Educagao;

X - Nutricionista da Educacao;

XII - Secretario Escolar.

Art. 82 - Os cargos de Professor do 62 ao 92 ano terdo a denominacdo complementar correspondente

ao conteudo curricular para o qual o servidor tenha prestado concurso ou naquele que tenha sido
efetivado.

Art. 9 - O ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei atuara nas unidades educacionais,
podendo atuar também em cargos comissionados ou em fungdes gratificadas de outros 6rgdos da
Administracdo, assegurada sua vaga na unidade escolar originaria em caso de retorno as fungdes ao
cargo efetivo.

Secgdo Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - Os cargos comissionados que integram o Quadro de Pessoal da Educag¢do do Municipio de
Carmopolis de Minas sdo:

| - Secretdrio Municipal de Educacdo;
Il - Secretdrio Adjunto de Educacao;
[l - Diretor de Escola;

IV - Vice-Diretor de Escola;

V - Coordenador Escolar;
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§ 12 - A indicacdo do Diretor de Escola Municipal e os Vice-Diretores serd precedida de processo,
conforme estabelecido pelo Decreto n? 1.534/2022 e com a Resolugdo n2 02/2022, bem como com as
previsdes legais estipulantes vigentes.

§29 - Nas escolas com até 100 (cem) alunos, a direcdo sera exercida preferencialmente por professor
da prépria escola em exercicio de fungdo comissionada de Coordenador Escolar.

§ 32 - Nas Unidades Escolares com dois turnos, com extensdo de séries e com mais de 200 (duzentos)
alunos serd designado, supletivamente, servidor para exercicio da funcdo comissionada de Vice-
Diretor em auxilio ao Diretor no desempenho de suas fungdes e para substitui-lo quando necessario.

§ 42 - O mandato de diregdo escolar sera de quatro anos, sendo que os servidores j4 nomeados
guando da entrada em vigor desta Lei poderao continuar em exercicio de suas fun¢des até 2024.

§ 59 - Cada Diretor contara com um Auxiliar Escolar para auxilid-lo no desempenho das suas fungdes,
gue receberd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao.

Art. 11 - O cargo de Diretor de Escola, com carga hordria de quarenta horas semanais, sera exercido
por servidor ocupante de cargo efetivo das carreiras da educacdao desde que comprove habilitacao
minima em licenciatura e experiéncia minima de trés anos na docéncia.

§ 12 - Podera o Diretor de Escola optar pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 30% (trinta
por cento) dos valores da remuneragdo do cargo de Diretor ou pela remuneragao referente ao cargo
do magistério de 40 (quarenta) horas.

§ 292 - O Vice-Diretor de Escola e o Coordenador Escolar receberdo um acréscimo de 30 (trinta por
cento) sobre sua remuneragao.

Art. 12 - Vice-Diretor e de Coordenador Escolar constituem fungdes comissionadas, com jornada de
trabalho de vinte e quatro horas semanais, sendo permitido o seu exercicio acumulado com um cargo
de professor, inclusive na rede municipal, desde que compativeis as cargas horarias de acordo com o
art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

Art. 13 - O servidor efetivo que perder a designacdao do cargo em comissdo voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo no nivel e grau em que se encontrar, contado o periodo de exercicio
do cargo comissionado para fins de cOmputo de prazo para desenvolvimento na carreira.

Art. 14 - O servidor publico da educagdo municipal ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdao remunerado ou acumular cargo em comissdo com fun¢do comissionada ou gratificada.

Secgao lll
DA LOTACAO

Art. 15 - Os cargos das carreiras desta Lei serdo lotados:
| - Nas Creches:

a) Professor de Creche |;

b) Professor de Creche l;

c) Auxiliar de Biblioteca;

d) Supervisor pedagdgico;
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e) Auxiliar Escolar;

f) Secretério Escolar;

g) Diretor Escolar;

h) Vice-Diretor Escolar.

Il - Nas Unidades Escolares:

a) Professor da Educacdo Basica;

b) Auxiliar de Biblioteca;

c) Diretor Escolar;

d) Vice-Diretor Escolar;

e) Supervisor Pedagdgico;

f)  Auxiliar Escolar

g) Secretario Escolar

lIl - Nas Secretaria Municipal de Educacao:
a) Secretdrio Municipal de Educagao;
b) Secretario Adjunto de Educacao;
c) Supervisor Pedagégico;

d) Psicopedagogo;

e) Assistente Social da Educagao;

f) Psicélogo da Educagao;

g) Nutricionista da Educacao;

§ 19 - A lotagdo dar-se-a seguindo a previsdo editalicia e obedecendo a ordem de classificagdao no
concurso publico.

§ 292 - A alteracdo de lotagao serd concedida mediante publicacdo de Portaria de acordo com os
critérios estabelecidos na Lei n? 2.252, de 20 de dezembro de 2019 e serd realizada no inicio do ano
letivo.

§ 32 - Toda Unidade Escolar com mais de 100 alunos podera ter 1 (um) Professor para Uso da
Biblioteca e 1 (um) Professor Eventual.

Segao IV

DA CESSAO DE SERVIDORES
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Art. 16 - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgao ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor, somente serd permitida para o
exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, sem prejuizo de vencimentos e
de progressao de carreira correspondentes.

§ 12 - A cessdo do servidor se dara a pedido ou por iniciativa da Administracdo Municipal, respeitado o
disposto no caput deste artigo.

§ 22 - A cessdo de servidor tem validade por tempo determinado e dar-se-a com ou sem vencimentos
e vantagens pecuniarias ao servidor, a depender do instrumento préprio que a regulamentar.

Segao V
DA READMISSAO DE SERVIDORES

Art. 17 - A readmissdo é o reingresso do pessoal do magistério municipal, no cargo que anteriormente
ocupava ou em cargo correspondente, quando aquele houver sido transformado ou extinto.

Art. 18 - Para a readmissdo, no interesse do ensino, exigir-se-a que:

| - Exista vacancia de cargo para o provimento no qual ndo existe candidato classificado em concurso;

Il - O servidor tenha sido nomeado originalmente em virtude de aprovacgao e classificagdo em concurso
ou por efetivagao;

Il - O servidor tenha exercido atividades de magistério nos 02 (dois) anos anteriores ou que tenha se
submetido a processos de atualizacdo no periodo imediatamente anterior a sua readmissao.

Se¢do VI
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

Art. 19 - A substituicdo do servidor do quadro do magistério municipal, dar-se-a quando, por motivo
justo, este se ausentar das suas fun¢des por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O servidor admitido em substituicdo devera estar habilitado para o cargo que
concorre e, caso nao haja concursado aguardando vaga, sera realizada contratacao temporaria.

Capitulo I
Secao |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 20 - O ingresso na carreira de servidor da educagao dar-se-a no nivel e grau inicial de cada classe
destinada aos servidores, conforme convoca¢do no concurso publico prestado, com periodo de
estagio probatdrio e respeitado o disposto nesta Lei e nas demais normas de regéncia.

Art. 21 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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| - Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - nacionalidade brasileira;
IV - Gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade em relacdo as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigacGes militares;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial, admitida a incapacidade
fisica parcial;

Art. 22 - Os cargos de natureza efetiva do quadro de pessoal da educac¢ao, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo providos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro dos Servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei e conforme o Anexo Il desta lei;

Il - Por nomeacao, precedida de aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Pelas demais formas determinadas em lei.

Pardgrafo Unico. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de pleno direito, ndo
gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem der causa a nulidade do ato administrativo.

Secgdo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 - O ingresso na carreira se da mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, cujo Edital estabelecera os critérios para avalia¢do, selecdo e aprovacgao.

§ 12 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 22 O prazo de validade do concurso, as condi¢cbes de sua realizacdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em érgao oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou Regido
e, também, no site oficial do Municipio.
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§ 32 Nao se publicara novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo puder ser realizada por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior para o mesmo cargo,
com prazo de validade ndo expirado.

§ 42 A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando ocorrer o provimento,
serd observada a ordem classificatdria de cada Edital e sé se efetivard apds prévia inspecao médica
oficial que declarar o candidato apto para o servico.

Art. 24 - Além das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos por instru¢des especiais, com
ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Pardgrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

| - Nome do cargo e o nimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga horaria a
ser cumprida;

Il - Grau de escolaridade minima exigivel, conforme Anexo | desta Lei e comprovado mediante
apresentacao da documentagdo competente.

Art. 25 - Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes,
publicacdo de resultados parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeacgao.

Art. 26 - A estabilidade garantida aos servidores pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitérias e a
contratacdo temporaria autorizada pelo art. 37, XI da Constituicdo Federal sdo situagGes excepcionais
que nao admitem, para os fins da presente lei, equiparacdo ao servidor efetivado que ingressou na
carreira por meio de concurso publico.

Secgao lll
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 27 - Admitir-se-a designacao de profissional de educacdo, na falta de pessoal concursado para
atender as necessidades temporarias e transitérias de excepcional interesse publico, pelo prazo de 1
(um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - Na hipdtese do caput, a convocacgdo de profissionais substitutos, estritamente pelos periodos
gue se fizerem necessarios, se da por meio de contrato administrativo e sem que este atribua aos
servidores temporarios direitos de vinculagdo ao quadro permanente do magistério municipal.

§22 - A remuneracao do substituto terd por base o valor inicial de classe correspondente a habilitacao
minima exigida para o desempenho das competéncias que |he forem atribuidas.

§ 32 - A contratacdo de substituto a que se refere o caput deste artigo podera ocorrer para suprir a
falta de professor efetivo exclusivamente em razao de:

| - Vacancia do cargo por demissdo, exoneragao, falecimento e aposentadoria, nas escolas municipais,
estando em tramitac¢do processo para realizacdo de Concurso Publico para preenchimento do cargo;

Il - Afastamento ou licenca por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il — Substituicdo de servidor em funcdao de prejuizos ou perturbacées na prestacdao de servicos
publicos essenciais;

IV - Atendimento a outras situacOes emergenciais que admitam contratacdo tempordria e ndo
estejam vedadas em lei.
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§ 49 - A contratacdo de que trata o caput deste artigo sera admitida para preenchimento das vagas
intermitente de Professor Auxiliar de Acessibilidade e Inclusdo (PAAI) nos semestres letivos em que
esta se fizer necessaria.

Art. 28 - O professor concursado e classificado que concordar em ser contratado como servidor
temporario ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Cargos e
Remuneragdes e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 29 - As contratagdes temporarias dos substitutos serdo de natureza administrativa, obedecida a
ordem de classificacdo no processo seletivo simplificado, obedecendo-se os critérios de titulacdo
especifica e tempo de servico e ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Jornada de trabalho com a mesma duragao do cargo substituido;
Il - Vencimento mensal igual ao vencimento-base inicial do cargo substituido;
[l - Férias proporcionais com acréscimo de 1/3 (um tergo);

IV - Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 - O servidor do quadro de pessoal da educagdo aprovado em concurso publico devera cumprir
intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da entrada em exercicio, periodo em que sera
submetido, anualmente, a avaliagdo de desempenho relativa ao estagio probatério, para fazer jus a
efetivacdo.

§ 19 Serdo verificados durante o estagio probatdrio os requisitos da assiduidade, disciplina, aptidao,
produtividade, responsabilidade, pontualidade, honestidade, trato da coisa publica, idoneidade
moral, eficiéncia e dedica¢do ao servico publico, conforme disposto no Decreto n? 1.337/2021, ou
outro que o vier a substituir, aptos a atestar o bom desempenho em conformidade com o art. 41
desta lei.

§ 29 - Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto e efetivado sera
posicionado no segundo nivel de ingresso na carreira para qual prestou concurso.

§ 32 - Na eventualidade do servidor ndo ser avaliado durante este periodo ou da avaliacdo ndo ser
realizada em conformidade com o Decreto n? 1.337/2021, o servidor deve ser considerado apto e
efetivado.

§ 42 - O periodo de estagio probatodrio serd computado para fins de progressao e promocgao, devendo
o servidor ser devidamente posicionado apds o término do referido periodo.

TiTULO 1NN
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Capitulo |

DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Art. 31 - O Municipio incentivara:

| - A formacdo no nivel de graduacdo para o Professor da Educacdo Infantil e Fundamental com
formacgado de nivel médio em magistério;

Il — A especializagdo a nivel de pds-graduacdo para o Professor de Educagao Fundamental ja detentor
de nivel superior na area;

Il - A formagdo continuada dos demais servidores do Quadro de Pessoal da Educagdo.

Art. 32 - Fica, instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, a
qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico da Prefeitura
Municipal de Carmépolis de Minas.

Pardgrafo Unico. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e o
desenvolvimento na carreira serd assegurado através de cursos de formagdo, aperfeicopamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 33 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular do cargo de
carreira e de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e sera
concedida para frequéncia em cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicdes credenciadas que guardem afinidade com o cargo do servidor e com a conveniéncia da
rede de ensino.

Art. 34 - Os cursos de aperfeicoamento e capacita¢do serdao conduzidos:
| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Mediante de contratagdao de especialistas ou instituicGes especializadas, mediante convénios,
observada a legislagdo pertinente;

lIl - Por meio da realizacdo de programas em diferentes formatos utilizando, também, os recursos da
educacao a distancia.

Pardgrafo unico. A participacdo e os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitacao organizados ou credenciados pela Prefeitura serdo considerados para
habilita-los ao desenvolvimento na carreira, por meio do processo de avaliacdio de desempenho
funcional.

Art. 35 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 mediante avaliacdo de desempenho
individual, tempo de servico, titulacdo, especializacdo profissional ou por aumento no nivel
escolaridade do profissional da educacgao.

Art. 36 — O periodo aquisitivo para o desenvolvimento na carreira por tempo de servico sera
interrompido:

| - Quando o servidor estiver afastado das func¢des especificas de seu cargo, salvaguardadas as
excegOes previstas nesta Lei;

Il - Quando o servidor estiver afastado por interesse particular;
Il - Quando o servidor sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ou de destituicdo de funcao;

§ 19 -Indeferido o pedido de progressdao ou cumprida a sang¢do disciplinar imposta ao servidor, inicia-
se para o servidor novo periodo aquisitivo para fins de concessao de progressdo por tempo de servigo.
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§ 292 - O afastamento ensejarad a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contudo,
computa-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento

Art. 37 - N3o terd o periodo aquisitivo suspenso para fins de progressdo e promogao o servidor do
magistério municipal afastado em razdo de:

| - Férias;

Il - Casamento, até 8 (oito) dias;

Il - Luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irm3os;
IV - Exercicio de cargo em comissao;

V - Licenga para gestagao, licenga maternidade ou licenga paternidade.

VI - Licenga ndo remunerada para qualificacdo profissional por até 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico - O periodo de afastamento por doenca profissional, ainda que superior a 180 (cento
e oitenta) dias, serd computado para efeitos de progressdo e promocgao.

Art. 38 — Os titulos apresentados para os fins de promogdo na carreira somente poderdo ser utilizados
uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdao de qualquer outra
vantagem pecunidria.

§ 12 - Para fins de desenvolvimento na carreira por nova titulacdo ou qualificacdo, o servidor deve
protocolar no Setor de Recursos Humanos, cépia dos documentos comprobatdérios, acompanhada dos
respetivos originais.

§ 29 - Recebida a documentacdo, o Setor de Recursos Humanos tera o prazo de 90 (noventa) dias para
analisar, deferindo ou ndo o pedido de progressao.

§ 32 - No caso de indeferimento, o servidor terad 30 (trinta) dias para interpor recurso, que, em igual
prazo, serd apreciado por érgdo recursal por meio de decisdo fundamentada.

§ 42 - Deferido o pedido de promogdo, novo pedido somente podera ser realizado apds 1 (um) ano e 6
(seis) meses.

Art. 39 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo na Secretaria de
Educacdo farad jus ao desenvolvimento na carreira por tempo, computado o prazo de exercicio da
funcdo comissionada para todos os fins legais.

Capitulo I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 40 - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho Individual:

| - Como requisito necessario para a progressdo horizontal na tabela de vencimentos do plano de
cargos e salarios do servidor do magistério municipal detentor de cargo de provimento efetivo;
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Il - Para fins de aplicacdo de pena de demissao de servidor do magistério municipal por insuficiéncia
de desempenho.

Il - Para fins de efetivagdo do servidor apds transcurso do periodo de estagio probatdrio.

§ 12 - A Avaliacio de Desempenho Individual serd realizada anualmente, de acordo com o
estabelecido pelo Decreto n2 1.667/2023.

§ 22 - Na eventualidade de n3o ser realizada a Avaliagdo de Desempenho por omissdo do Municipio, o
servidor deverd ter o seu desempenho considerado satisfatéorio, devendo ainda ser concedido
automaticamente a progressao na carreira e a promogao.

Art. 41 - A avaliacdo de desempenho funcional do servidor do quadro de pessoal da educagdo da
Prefeitura Municipal serd feita de forma permanente e devera ser apurada anualmente, por meio dos
dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor, valendo-se de critérios objetivos de
avaliagdo criados pela Secretaria Municipal de Educagdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressao horizontal e da promocdo definidos nesta Lei.

Capitulo llI
DA PROGRESSAO

Art. 42 - A progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente
no mesmo nivel da carreira a que pertence, mediante resultado satisfatério obtido em avaliacdo de
desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagao instituido pela Secretaria
Municipal de Ensino e vinculado a esta Lei, por mérito e por tempo de servigo.

§ 12 - A primeira progressdo serd concedida apds a conclusdo do estagio probatério.

§ 22 - O intersticio para contagem das progressées subsequentes sera contado a partir da data em
gue vigorar a Ultima progressao.

§ 32 - Para efeitos de progressdo, cada grau guarda em relagdo ao seu antecessor o indice de 2% (dois
por cento) sobre remuneracdo base percebida pelo servidor no grau anterior.

§ 49 - O valor correspondente a progressao, uma vez deferido, é devido a partir do més subsequente
ao més da data em que o servidor houver completado o intersticio ou em que tiver contemplado as
demais exigéncias previstas em Lei.

Art. 43 - A progressdo correspondera a um acréscimo salarial de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento do grau em que se encontrava o servidor e serd concedida aquele que preencher os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo no mesmo grau, entre
uma progressdo horizontal e outra;

§ 12 - Caso ndo alcance a média prevista no inciso Ill deste artigo, o servidor permanecera no grau de
vencimento em que se encontra, devendo novamente cumprir o intersticio de, pelo menos 01 (um)
ano de efetivo exercicio nesse grau, para efeito de nova apuracao de merecimento.

§ 22 - Com a entrada em vigor desta Lei, o adicional de tempo de servico denominado biénio sera
denominado progressao horizontal.
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§ 32 - A cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio no magistério municipal, o servidor efetivo
percebera adicional de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos do cargo ocupado.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

Art. 44 — Promocdo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior na mesma
carreira a que pertence, por nova titulagdo, aperfeicoamento ou por nova qualificagdo o servidor que
preencher os seguintes requisitos por nova titulagao, aperfeicoamento ou por nova qualificagdo o
servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Obter nova titulacdo em instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao Ministério da
Educacao;

Il - Ter no minimo 80% (oitenta por cento) de aproveitamento do total da carga horéria de cada curso
para efeito de nova qualifica¢do;

IV - apresentar o certificado de conclusdo do curso expedido por entidade devidamente reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educacdo, para efeito de nova titulacdo.

§ 12 - A promogao correspondera:

| - Para o profissional do Magistério, exceto supervisor escolar, a um acréscimo salarial de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento do nivel em que se encontrava o servidor, conforme tabelas
constantes do anexo IV da presente Lei Complementar.

Il — Para o supervisor escolar, um acréscimo salarial de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do
nivel em que se encontrava o servidor, conforme tabelas constantes do anexo V da presente Lei
Complementar.

lIl — Para os demais cargos de profissionais da educa¢do, a um acréscimo salarial de 5,5% (cinco e
meio por cento) sobre o vencimento do nivel em que se encontrava o servidor, conforme tabelas
constantes do anexo IV da presente Lei Complementar.

§ 22 - Os servidores efetivos deverdao protocolizar o comprovante da nova titulacdo, por meio de
requerimento no setor competente da Prefeitura.

§ 32 - O comprovante do curso que habilita o ocupante do cargo do quadro de pessoal da educagao a
receber o percentual deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora,
registado na forma da legislagdo em vigor, ou documento que o substitua.

§ 42 - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau equivalente
aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data da promocao.

Art. 45 - Para efeitos de promogdo na carreira, considerar-se-a nova titulagdo os seguintes
certificados profissionais ou académicos, desde que obtidos durante o periodo de efetivo exercicio da
fungdo publica e em nivel superior a forma¢do minima exigida para provimento em cada cargo:

| — Para os profissionais de Educacao de nivel médio:

a) Conclusao de Curso de Nivel Superior;

b) Conclusdo de curso de Pds-graduacdo Lato sensu ou Especializagdo com pelo menos 360 horas de
certificacao;

c) Conclusdo em Mestrado
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d) Conclusdo de Doutorado

Il — Para profissionais de Educacdo de nivel superior:

a) Conclusdo de curso de Pés-graduacdo Lato sensu ou Especializagdo com pelo menos 360 horas de
certificacao;

b) Conclusao em Mestrado;

c) Conclusdao em Doutorado.

[l - Para os profissionais do Magistério:

a) Conclusdo de Curso de Nivel Superior;

b) Conclusdo de curso de Pds-graduacgao Lato sensu ou Especializagdo com pelo menos 360 horas de
certificagao;

¢) Conclusdao em Mestrado;

d) Conclusao em Doutorado.

IV- Para os Supervisor Escolar:

a) Conclusdo de curso de Pds-graduagao Lato sensu ou Especializacgdo com pelo menos 360 horas de
certificagao;

b) Segunda conclusdo de curso de Pds-graduacdo Lato sensu ou Especializagdo com pelo menos 360
horas de certificacao

c) Conclusdao em Mestrado;

d) Conclusdo em Doutorado.

§ 12 - A promocao por obtencdo de nova titulagdo sera concedida no nivel correspondente a titulacao
apresentada, conforme tabelas constantes dos anexos IV, V e VI da presente Lei Complementar.

§ 292 - Os certificados obtidos pelos servidores, durante o periodo de efetivo exercicio de fungao
publica e anteriormente a entrada em vigor da presente Lei, poderdo ser aproveitados para os fins do
presente Capitulo, desde que atendam ao demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 32 O profissional do magistério, exceto o supervisor escolar, promovido para o nivel correspondente
a titulagdo de pds-graduagao podera requerer nova promoc¢do em razdo de um segundo curso de pds-
graduagdo, com acréscimo de 5% sobre o vencimento do nivel

§ 42 Para a concessao da nova promoc¢ao de que trata o pardgrafo terceiro, serdo observados todos os
requisitos exigidos para a primeira promocgado e somente poderd ser requerida apds o periodo de um
ano e meio da primeira promoc¢ao, observados o disposto no art. 38 desta Lei.

§ 52 - Para fins de promogao funcional, somente serdo aceitos certificados em cursos condizentes com
a area de atuagdo do profissional, com vistas a assegurar que a qualificacdo se reverta em prol do
interesse publico, contribuindo para a melhor formag¢do dos educandos.

§ 62 - A movimentacdo nas carreiras em nivel de que trata o caput deste artigo obedecera, de acordo
com cada carreira, as tabelas constantes no Anexo IV, V e VI desta Lei.

Art. 46 - A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada neste capitulo e constara na descricao
dos cargos constante no Anexo | desta Lei.

Art. 47 - A jornada de trabalho dos Professores em funcdo de magistério, na regéncia, inclui horas de
aula e horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparagao
e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 12 - A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais dos Professores de Educacdo Basica e dos
Professores de Creche | em fungdo docente compreendera 16 (dezesseis) horas-aula e 08 (oito) horas
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de desenvolvimento de atividades de planejamento, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico-
pedagdgico e outros destinados a articulacdo da escola com a comunidade.

§29 - A jornada de 30 (trinta) horas semanais dos Professores de Creche Il compreenderd 20 (vinte)
horas-aula e 10 (dez) horas de desenvolvimento de atividades de planejamento, preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico-pedagdgico e outros destinados a articulacdo da escola com a
comunidade.

Art. 48 - A jornada do Auxiliar Escolar serd de 24 (vinte quatro) horas semanais; Supervisor
Pedagdgico, Secretario Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Psicopedagogo, Nutricionista da Educacdo,
psicélogo da Educacdo e Assistente Social da Educacdo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 49 - E permitida a acumulacdo remunerada de cargos e proventos do servidor do magistério,
desde que em conformidade aos casos definidos no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e “b” da
Constituicao Federal.

Art. 50 - O servidor municipal sujeito a exigéncia de jornada de dedicagdo exclusiva ndo pode ocupar
outro cargo, emprego ou fungao publicos na Unido, Estado ou Municipio.

Capitulo V
DA EXTENSAO DE JORNADA

Art. 51- Para suprir necessidade do sistema, de maneira excecional, a carga hordria semanal de
trabalho do Professor podera ser ampliada por, no mdximo, o dobro da jornada para a qual prestou
concurso e respeitado o limite legal de 32 (trinta e duas) horas semanais, as quais serdo remuneradas
proporcionalmente a ampliacdo da jornada, enquanto perdurar a situacao.

§ 1° - A extensdo de que trata o caput deste artigo serd concedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, apds anuéncia do servidor e sera:

| - Obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no mesmo
conteldo da titulacdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no conteldo do cargo de que é titular.
Il - Opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteldo diferente da titulacdo do
cargo do professor;

b) aulas em carater de substituicdo; ou
c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

§ 292 - O servidor perceberd pela extensdo de jornada o valor de seu vencimento e da gratificacdo de
regéncia instituida por esta Lei, calculados proporcionalmente a ampliacdo da jornada.

§ 3° - A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.
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§ 4° - A extensdo de que trata este artigo ndo poderd exceder a dois anos se decorrente da existéncia
de cargo vago.

§ 5° - O servidor ocupante de dois cargos de Professor na rede municipal de ensino ndo podera
pleitear a extensdo de jornada de que trata o caput deste artigo.

§ 6° - A extensdo de carga hordria concedida ao Professor Municipal ndo podera ser reduzida em um
mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

| - Desisténcia do servidor;

Il - Redugdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;

Il - retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de substituicdo temporaria;
IV - Provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V - Ocorréncia de movimentacgdo de professor;

VI - Afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a
sessenta dias no ano;

resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagdo vigente.

§ 7° - A extensdo de carga horaria serd priorizada em detrimento de contrata¢Ges a titulo precario, e,
no caso de existéncia de vagas ou substituicdes provisdrias em determinada escola, a vaga devera ser
ofertada a servidor efetivo do quadro da escola.

§ 82 - Na inexisténcia de servidor na mesma Unidade de Ensino que pleiteie a extensdo, esta deve ser
disponibilizada para outros servidores efetivos da rede municipal em exercicio em outras escolas
municipais.

Capitulo VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um saldrio-minimo com reajustes periddicos que |lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim.

Art. 53 - A remuneracdo é composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 54 - O vencimento dos servidores publicos do quadro de pessoal da educacdo somente podera
ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices, de conformidade com o disposto no art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal.

Art. 55 - A Lei das Diretrizes Orcamentdrias e os orgamentos consignardo em cada ano a previsdo das
progressdes por tempo e formacao e a fixacdo das respectivas despesas.

Art. 56 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV da Constituicdo
Federal.
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Art. 57 - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo
dos servidores do Quadro de Pessoal da Educacao observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu o quadro
de pessoal;

Il - Os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
Il - As peculiaridades dos cargos.

Paragrafo Unico. Aos servidores contratados por tempo determinado serdo assegurados os reajustes
gerais concedidos por lei aos servidores publicos municipais e terdo seus enquadramentos no nivel e
grau de vencimento "1-A" dos cargos constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art. 58 - O Secretario Municipal de Educac¢do (SME) terd seu subsidio fixado em parcela Unica, através
de lei municipal especifica, em conformidade com o art. 39, § 40 da Constituicdo de Republica.

Art. 59 - O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressao Horizontal ou pela Promocgao, incorpora-
se ao vencimento do servidor para todos os fins legais.

Art. 60 - Os vencimentos dos servidores sdo os constantes do Anexo IV, V e VI desta Lei, computados
em conformidade com a carga hordria semanal atribuida legalmente a cada cargo, sem prejuizo da
percepcdo de outras vantagens pecuniarias ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Pardgrafo Unico: Aos professores da ativa, que estiverem exercendo a regéncia, fica assegurado o
pagamento de gratificacdo de incentivo a docéncia, na importancia de 10% (dez por cento) do salario
nominal do Professor.

Art. 61 - O vencimento basico do titular de cargo Professor da Educacdo Basica (PEB) ndo podera ser
inferior aos valores correspondentes ao Piso Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n2
11.738/2008, devendo os demais niveis de habilitacdo e classe respeitar a proporcionalidade
destacada na presente Lei, de modo a se ter a valorizacao profissional.

Art. 62 - O reajuste dos vencimentos do titular de cargo de carreira da Educagdo Bdsica sera de acordo
com o indice do Piso Profissional Nacional e ocorrera sempre no més de janeiro de cada ano.

Secao |
Do Adicional Por Exigéncia Curricular

Art. 63 - A carga horaria semanal de Professor Regente de Turma da Educacdo Basica que, por
exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime bdsico do professor serdao atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educagao Basica, enquanto permanecer nessa situagao.

Pardgrafo unico: O valor a que se refere este “caput” ndo constituird base de calculo para concessao
de adicionais por tempo de servico.

Art. 64 - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular —
AEC —, cujo valor serd proporcional a hora percebida pelo servidor, enquanto permanecer nessa
situagao.

Art. 65 - O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos
no ano anterior a esse titulo.

Secao Il
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Das Férias

Art. 66. As férias regulamentares dos profissionais da educacdo regidos por esta Lei serdo de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias consecutivos a partir do ultimo dia escolar do més de
dezembro e 15 (quinze) dias consecutivos em julho.

Paragrafo Unico: O servidor terd direito ainda aos recessos escolares constantes no calendario
escolar.

TiTULOV
Capitulo |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 - Os atuais servidores da educa¢do do Municipio de Carmodpolis de Minas, ocupantes dos
cargos de provimento efetivo serdo enquadrados nas classes previstas no Anexo Il, conforme as
atribuicGes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de entrada em vigor desta Lei, observadas as disposi¢Ges deste Capitulo.

Art. 68 - Os atuais servidores da carreira da Educagdo Bdsica serdo posicionados nas tabelas
constantes do anexo IV, V e VI da presente Lei Complementar, observando-se o valor da atual
remuneracao base.

Paragrafo Unico. Ndo podera haver reducdo da remuneracdo dos servidores em nenhuma hipétese.

Art. 69 - Todos os adicionais, gratificacdes e vantagens concedidos anteriormente aos servidores
publicos da Educa¢do do Municipio de Carmépolis de Minas ficam garantidos, conforme legislagao
especifica vigente.

Art. 70 - Com a entrada em vigor desta Lei, a nomenclatura do cargo de Monitor de Creche sera
alterada para PROFESSOR DE CRECHE II.

Pardgrafo Unico: A remuneracdo destes servidores seguird o plano de carreira da secretaria de
origem.

Capitulo I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 - Os servidores considerados estdveis no servico publico, nos termos do artigo 19 do ADCT,
que forem devidamente aprovados em concurso publico, terdo direito a Progressdao Horizontal a
partir da data de investidura no cargo.

Art. 72 - Os vencimentos estabelecidos nos Anexo IV, V e VI serdo devidos aos servidores da educacgdo
municipal apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos nesta Lei.

Capitulo I

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 73 - Os proventos dos servidores inativos da Rede Municipal de Educagdao municipal de
Carmoépolis de Minas, pagos pelos cofres publicos municipais, serdao reajustados na mesma data e com
o mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 42 do
art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 74 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de Cargos e Remuneragdes da
Educacdo da Prefeitura Municipal de Carmdpolis correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento
vigente, observada a previsdo da Lei Federal 14.133 de 25 de dezembro de 2020, bem como a
Emenda Constitucional n? 108 de 26 de agosto de 2020 quanto ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo FUNDEB).

Art. 75 - Os requisitos e as atribuicGes dos cargos da Educacdo Bdsica do Municipio de Carmépolis de
Minas serao as previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 76- Com a entrada em vigor desta Lei, ficam instituidos os seguintes cargos:

a) Auxiliar da Educacdo;

b) Assistente Social da Educacao;

c) Psicélogo da Educacao;

d) Nutricionista da Educacgdo
Art. 77 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 78 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicGes em
contrdrio.

Carmépolis de Minas, 03 de julho de 2024.6

José Omar Paolinelli

Prefeito
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ANEXO|

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

NIVEL: | (Profissionais da Educagdo Nivel Superior — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola;
Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de participacdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulacdo entre educacdo e as demais
politicas sociais e organizacdes do terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos; Melhorar a convivéncia entre escola, familia e aluno; Beneficiar
a abertura de canais nos processos decisérios da escola; Favorecer o aprendizado do processo
democratico; Incentivar as acles coletivas; Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos
alunos; Contribuir com a formacdo profissional de novos assistentes sociais, disponibilizando campo
de estagio adequado as novas exigéncias do perfil profissional; Envolver a familia na educacao, abrir o
espaco escolar a comunidade, realizar trabalhos preventivos contra a evasao, a violéncia, as drogas e
o alcoolismo, identificar e buscar formas de atendimento as demandas socioecondmicas das criangas
e familiares; Sensibilizar as familias sobre sua importancia e responsabilidade com a educac¢do e
formacdo de seus filhos. Prover a prote¢do e a socializagdo dos seus membros, constituir-se como

referenciais morais, de vinculos afetivos e sociais, de identidade grupal, além de ser mediadora das
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relacdes de seus membros com outras instituicdes sociais e com o “Estado”; Ir além da dimensao
estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educacdo e, também, atuar para

garantir a gestdo democratica e a qualidade da educacdo; Realizar abordagens individuais, mas

também coletivas: em acGes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre
outros; Atuar na implementacdo e execucdo da Politica de Educacdo, operando em programas,
projetos e acdes afirmativas; Defender as condi¢Ges de acesso a educagdo como condi¢do necessadria
a sua consolidagdo como politica publica e direito social; Procurar outros significados para a
educacgdo, buscando uma dire¢do contra hegemodnica; Atuar profissionalmente considerando a
dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a
politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar
articulagdes; O trabalho na educac3o deve seguir as diretrizes do Cédigo de Etica Profissional que rege
a drea e as orientagdes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Desempenhar as fung¢bes do cargo
conforme legislagdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NiVEL: I (Profissionais da Educagdo Nivel Médio — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Nocdbes de informatica, apoiar, incrementar e fortalecer o projeto pedagdgico das escolas; valorizar a
leitura literaria em seu cotidiano e proporcionar condi¢des para que o educador faca uso coletivo do
texto escrito; estimular, coordenar e organizar o processo de leitura para que por meio dela, a crianca
e o adolescente aumente seus conhecimentos, sua capacidade critica e reflexiva que lhe permitam
atuar melhor na sociedade; ter fluéncia digital ou seja, a capacidade de identificar e aplicar novas
ferramentas que possam atender as necessidades atuais; orientar as rotinas na biblioteca com
organizacao de horarios e cronogramas; Auxiliar nos servicos de aquisi¢ao, classificacdo, organizagao,
conservagao e guarda de livros, revistas e jornais na biblioteca; utilizar regras de controle de entrada e
saida; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e apoiar a aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias Iudicas e criativas de leitura; Ministrar contacdo de
histéria de acordo com cronograma de biblioteca pré-estabelecido ou/e quando solicitado pelo
professor; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das
atividades de formacdo continuada, se convocado; Colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; Organizar e manter atualizados os registros das atividades

desenvolvidas; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
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pedagodgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes
delegadas; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar e
encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar
em que estiver lotado; Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo quanto as atividades a serem
desenvolvidas no ambito de sua competéncia. Desempenhar as funcdes do cargo conforme legislacdo
pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE INFORMATICA.

NIVEL: | (Profissionais da Educag¢do Nivel Médio — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar do estabelecimento de ensino; Auxiliar
todas as atividades técnico-administrativas do estabelecimento; Auxiliar alunos e funcionarios nas
diversas demandas dentro do ambiente escolar e em atividades extraclasse; cumprir a legislagdo em
vigor e as instru¢des normativas emanadas, que regem o estabelecimento de ensino; manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demais segmentos da comunidade escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdao dos materiais e
equipamentos do estabelecimento de ensino; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as
atividades administrativas do estabelecimento de ensino e outras as atividades correlatas. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTA (CRN)

NiVEL: | (Profissionais da Educagdo Nivel Superior — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Dominio de tecnologia da informacgdo para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade,
como Prestacdo de Contas e outros sistemas do FNDE. Participacdo em inspec¢des sanitarias relativas a
alimentos; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacgdo e nutri¢do;
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Participagdo em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e

codigos proprios desta area; assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo;
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controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Acompanhar a aquisicdo dos alimentos, a
preparacdo das refeicées e sua distribuicdo aos alunos; fazer testes de aceitabilidade das refei¢cbes
com os estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitdrios; fazer a
avaliacao nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaborac¢do do edital de compras
dos produtos que serdao usados na alimentagdo escolar; formar mao-de-obra especializada no preparo
das refei¢des; promover a educagao nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas. Atender
as exigéncias das legislacbes vigentes como a Lei n? 11.947/2009, Resolu¢do n2 38/2009 e resolugdo
n? 06/2020, desempenhar as funcbes do cargo conforme legislagdo pertinente a demanda da
Secretaria de Educagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcgao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL AO 92 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO (EDUCACAO INFANTIL AO 52 ANO): ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

NIVEL: | (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS - Anexo IV da Presente Lei
Complementar)

PRE-REQUISITO (6 AO 92 ANO): ENSINO SUPERIOR.

NiVEL: 1l (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS - Anexo IV da Presente Lei
Complementar)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢dao do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os
registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar
integradamente as fung¢des de educar e cuidar; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; Participar do censo, da chamada e da efetivagao das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Elaborar e encaminhar relatérios das

atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
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Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento individual
dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE |
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

NIVEL: | (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS - Anexo IV da Presente Lei
Complementar)

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancgas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangcas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na
guantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario efou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde
que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranca das criangas na Unidade
Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas; participar do processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais;
participar da elaboracdao e implementacdao de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da
Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas
de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE Il

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
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PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

NiVEL: 1| (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 30 HORAS — Anexo IV da Presente Lei
Complementar)

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢bGes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
guantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de hdbitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricio médica, quando necessario, desde
que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade
Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancgas; participar do processo que envolve o
planejamento, elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboragdo e implementacdo de projetos educacionais;
participar da elabora¢do e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da
Escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas
de capacitagao e formagdo profissional, quando convocado ou convidado; zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento das criancas; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os funciondrios e usuarios
da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSICOLOGO DA EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NiVEL: | (Profissionais da Educagdo Nivel Superior — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar

trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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contribuir na construcdo de estratégias pedagdgicas com o intuito de promover avangos no processo
de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo da psicologia; contribuir
com a equipe escolar na construcdao de propostas educacionais que possibilitem a inclusdao de todos
os educandos; assessorar a equipe gestora na compreensdo da dindmica dos diferentes grupos da
instituicao, possibilitando a viabilizacdo de procedimentos e orientacdes junto aos mesmos; atuar nas
unidades escolares, propondo ac¢des que possibilitem a modificacgdo nos contextos geradores de
sofrimento psiquico nos educandos; divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participacdao em
campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a promoc¢ao da
salde; realizar encaminhamentos extraescolares dos educandos para exames especificos e/ou
avaliagOes de outros profissionais, a fim de criar condi¢gdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora; elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe
multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao préprio
contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessdrios no processo ensino-
aprendizagem; Orientar nos casos de dificuldades de aprendizagem sobre adapta¢des nos processos
de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educac¢do; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar
com agoes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial
no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais
e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover a¢Ges voltadas a escolarizagdo do publico
da educacdo especial. Desempenhar as fun¢ées do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda
da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA OU PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

NiVEL: I (Profissionais da Educagdo Nivel Superior — Anexo V da Presente Lei Complementar)

Atuar com os processos de aprendizagem dos alunos; utilizar métodos, instrumentos e recursos
proprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de
aprendizagem dos alunos; atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de

aprendizagem para todos; avaliar as relacdes relativas a: professor/aluno, familia/escola, fomentando
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as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia
de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos estruturados, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacao do aluno; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldade de aprendizagem para
atendimento com especialistas; mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para
a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; intervir psicopedagogicamente,
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao de
ensino publico onde haja a sistematiza¢do do processo de aprendizagem na forma da lei; realizar de
diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios
de psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
realizar consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a
andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoiar psicopedagogicamente os trabalhos
realizados nos espacos institucionais; supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de

psicopedagogia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO
DOMINIO DO PACOTE OFFICE (TI)

NIVEL: | (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 30 HORAS - Anexo IV da Presente Lei
Complementar)

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar do estabelecimento de ensino; cumprir
a legislagao em vigor e as instru¢gdes normativas emanadas, que regem o registro escolar do aluno,
dos profissionais de educacdo e a vida legal deste estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir
a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo,
resolucbes, instru¢cBes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, conclusdo de curso e
outros; elaborar relatdérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes; encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem

ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
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permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e
da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da
documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com
os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a
comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacGes e orientagGes sobre a
legislacdo vigente e a organiza¢do e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme
disposices do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da secretaria; orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe
com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as
obrigacOes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno
referente a documentagdo comprobatdria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressao
parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar; organizar o livro-ponto de
professores e funciondrios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia para fins de
pagamento; comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria
deste estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcdo; organizar a documentacdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular (Atividades
Complementares no Contraturno); fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria
escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme orientagGes; zelar pelo
sigilo de informagOes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPPLETO EM LICENCIATURA COM HABILITACAO EM SUPERVISAO
PEDAGOGICA

DOMINIO DO PACOTE OFFICE (T1)
NIVEL: | (TABELA SUPERVISOR PEDAGOGICO 30 HORAS — Anexo VI da Presente Lei Complementar)

Dominio de tecnologia da informacdo para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade
como Didrio digital e platafoemas diversas de formacao e de aplicacao de AvaliacGes externas. Exercer
em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento,

no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
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desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das
relagGes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus
pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacdo profissional e treinamento em servico; participar da elaboracdo do Calendario Escolar,
Regimento e Projeto Politico Pedagdgico; participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; atuar
como elemento articulador das relacdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio pedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formacdo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola e outros Planos e Projetos
propostos pela Secretaria Municipal de Educa¢do; monitorar, acompanhar de perto o progresso dos
alunos, tanto individualmente quanto em grupo; avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis
dificuldades, buscando solugdes para garantir o sucesso académico; selecionar métodos e materiais

didaticos, escolher as melhores estratégias de ensino e os materiais didaticos mais adequados para

otimizar a experiéncia de aprendizagem dos alunos; orientar e capacitar dos professores, oferecer
suporte, orientacdes e capacitacGes, visando aprimorar as praticas de ensino tendo um papel
primordial na formacdo continuada dos educadores; mediar e estabelecer uma comunicacdo eficaz
entre alunos, pais, professores e dire¢do, buscando a solugdo de conflitos, alinhando expectativas e
promovendo uma colaboracdo construtiva; estruturar o Projeto Politico-Pedagoégico, contribuir
ativamente na sua elaboracdo, assegurando que ele esteja alinhado com os objetivos da instituicao e

das partes interessadas.


https://www.sponte.com.br/como-escolher-os-materiais-didaticos-da-sua-instituicao-de-ensino/
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QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Monitor de Creche Professor de Creche Il
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ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO QUANTITAVO DE CARGOS
Professor de Creche | 24
Professor de Creche Il 14
Professor da Educagdo Basica 92

(Educacdo Infantil ao 52 ano)

Professor da Educagdo Basica 21

(6 a0 9 ano/com Educacio Fisica)

Auxiliar de Biblioteca 10
Supervisor Pedagogico 11
Secretdrio Escolar 7
Auxiliar Escolar 5
Psicopedagogo 6
Assistente Social da Educacdo 2
Psicélogo da Educacdo 2
Nutricionista da Educagao 3
Secretdrio Municipal da Educacdo 1
Secretdrio Adjunto da Educacdo 1
Diretor de Escola 7
Vice-Diretor de Escola 6

(Fungdo Comissionada)

Coordenador Escolar 2

(Fungdo Comissionada)
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - Profissionais do Magistério

PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO 30 HORAS BASE A B C D E F G H J L M N [¢] P Q R S T U

| - Remuneracéo Base 4.580,57 3.435,43 3.504,14 3.574,22 3.645,70 3.718,62 3.792,99 3.868,85 3.946,23 4.025,15 4.105,65 4.187,77 4.271,52 4.356,95 4.444,09 4.532,97 4.623,63 4.716,11 4.810,43 4.906,64 5.004,77
II - Nivel Superior 5.038,63 3.778,97 3.854,55 3.931,64 4.010,27 4.090,48 4.172,29 4.255,73 4.340,85 4.427,67 4.516,22 4.606,54 4.698,67 4.792,65 4.888,50 4.986,27 5.086,00 5.187,72 5.291,47 5.397,30 5.505,25
Ill - Pés Graduagéo 5.542,49 4.156,87 4.240,00 4.324,80 4.411,30 4.499,53 4.589,52 4.681,31 4.774,93 4.870,43 4.967,84 5.067,20 5.168,54 5.271,91 5.377,35 5.484,90 5.594,60 5.706,49 5.820,62 5.937,03 6.055,77
III-A - 2a Pds-Graduagéo 5.819,61 4.364,71 4.452,00 4.541,04 4.631,87 4.724,50 4.818,99 4.915,37 5.013,68 5.113,95 5.216,23 5.320,56 5.426,97 5.535,51 5.646,22 5.759,14 5.874,33 5.991,81 6.111,65 6.233,88 6.358,56
IV - Mestrado 6.096,74 4.572,55 4.664,01 4.757,29 4.852,43 4.949,48 5.048,47 5.149,44 5.252,43 5.357,48 5.464,63 5.573,92 5.685,40 5.799,10 5.915,09 6.033,39 6.154,06 6.277,14 6.402,68 6.530,73 6.661,35
V - Doutorado 6.706,41 5.029,81 5.130,41 5.233,01 5.337,67 5.444,43 5.553,32 5.664,38 5.777,67 5.893,22 6.011,09 6.131,31 6.253,94 6.379,01 6.506,59 6.636,73 6.769,46 6.904,85 7.042,95 7.183,81 7.327,48

PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO 24 HORAS BASE A B C D E F G H J L M N [¢] P Q R S T U

| - Remuneracéo Base 4.580,57 2.748,34 2.803,31 2.859,38 2.916,56 2.974,89 3.034,39 3.095,08 3.156,98 3.220,12 3.284,52 3.350,21 3.417,22 3.485,56 3.555,27 3.626,38 3.698,91 3.772,88 3.848,34 3.925,31 4.003,82
I - Nivel Superior 5.038,63 3.023,18 3.083,64 3.145,31 3.208,22 3.272,38 3.337,83 3.404,59 3.472,68 3.542,13 3.612,98 3.685,23 3.758,94 3.834,12 3.910,80 3.989,02 4.068,80 4.150,17 4.233,18 4.317,84 4.404,20
Il - Pés Graduagéo 5.542,49 3.325,49 3.392,00 3.459,84 3.529,04 3.599,62 3.671,61 3.745,05 3.819,95 3.896,35 3.974,27 4.053,76 4.134,83 4.217,53 4.301,88 4.387,92 4.475,68 4.565,19 4.656,49 4.749,62 4.844,62
Ill-A - 2a P6s-Graduagéo 5.819,61 3.491,77 3.561,60 3.632,84 3.705,49 3.779,60 3.855,19 3.932,30 4.010,94 4.091,16 4.172,99 4.256,45 4.341,58 4.428,41 4.516,97 4.607,31 4.699,46 4.793,45 4.889,32 4.987,11 5.086,85
1V - Mestrado 6.096,74 3.658,04 3.731,20 3.805,83 3.881,94 3.959,58 4.038,78 4.119,55 4.201,94 4.285,98 4.371,70 4.459,13 4.548,32 4.639,28 4.732,07 4.826,71 4.923,24 5.021,71 5.122,14 5.224,59 5.329,08
V - Doutorado 6.706,41 4.023,85 4.104,32 4.186,41 4.270,14 4.355,54 4.442,65 4.531,51 4.622,14 4.714,58 4.808,87 4.905,05 5.003,15 5.103,21 5.205,28 5.309,38 5.415,57 5.523,88 5.634,36 5.747,05 5.861,99
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TABELA DE VENCIMENTOS - Profissionais da Educagdo

TABELA PROFISSIONAIS

DA EDUCAGAO NIVEL

MEDIO A B C D E F G H J L M N [¢] P Q R S T U

j R$

| - Remuneracéo Base 2.230,48 2.275,09 | 2.320,59 | 2.367,00 | 2.414,34 | 2.462,63 | 2.511,88 | 2.562,12 | 2.613,36 | 2.665,63 | 2.718,94 | 2.773,32 | 2.828,79 | 2.885,36 | 2.943,07 | 3.001,93 | 3.061,97 | 3.123,21 | 3.185,67 | 3.249,39
R$

Il - Nivel Superior 2.353,16 2.400,22 | 2.448,22 | 2.497,19 | 2.547,13 | 2.598,07 | 2.650,04 | 2.703,04 | 2.757,10 | 2.812,24 | 2.868,48 | 2.925,85 | 2.984,37 | 3.044,06 | 3.104,94 | 3.167,04 | 3.230,38 | 3.294,99 | 3.360,89 | 3.428,10
R$

Il - Pés Graduacéo 2.482,58 2.532,23 | 2.582,88 | 2.634,53 | 2.687,22 | 2.740,97 | 2.795,79 | 2.851,70 | 2.908,74 | 2.966,91 | 3.026,25 | 3.086,78 | 3.148,51 | 3.211,48 | 3.275,71 | 3.341,23 | 3.408,05 | 3.476,21 | 3.545,74 | 3.616,65
R$

IV - Mestrado 2.619,12 2.671,50 | 2.724,93 | 2.779,43 | 2.835,02 | 2.891,72 | 2.949,56 | 3.008,55 | 3.068,72 | 3.130,09 | 3.192,69 [ 3.256,55 | 3.321,68 | 3.388,11 | 3.455,88 | 3.524,99 | 3.595,49 | 3.667,40 | 3.740,75 | 3.815,57
R$

V - Doutorado 2.763,17 2.818,44 | 2.874,81 | 2.932,30 | 2.990,95 | 3.050,77 | 3.111,78 | 3.174,02 | 3.237,50 | 3.302,25 | 3.368,29 | 3.435,66 | 3.504,37 | 3.574,46 | 3.645,95 | 3.718,87 | 3.793,25 | 3.869,11 | 3.946,49 | 4.025,42

TABELA PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO NIVEL

SUPERIOR A B C D E F G H I J L M N o] P Q R S T V]

~ R$

| - Remuneracéo Base 3.244,64 3.309,53 | 3.375,72 | 3.443,24 | 3.512,10 | 3.582,34 | 3.653,99 | 3.727,07 | 3.801,61 | 3.877,65 | 3.955,20 | 4.034,30 | 4.114,99 | 4.197,29 | 4.281,23 | 4.366,86 | 4.454,20 | 4.543,28 | 4.634,14 | 4.726,83
R$

Il - Pés Graduagédo 3.423,10 3.491,56 | 3.561,39 | 3.632,62 | 3.705,27 | 3.779,37 | 3.854,96 | 3.932,06 | 4.010,70 | 4.090,92 | 4.172,73 | 4.256,19 | 4.341,31 | 4.428,14 | 4.516,70 | 4.607,04 | 4.699,18 | 4.793,16 | 4.889,02 | 4.986,80
R$

11I-A -Mestrado 3.423,10 3.491,56 | 3.561,39 | 3.632,62 | 3.705,27 | 3.779,37 | 3.854,96 | 3.932,06 | 4.010,70 | 4.090,92 | 4.172,73 | 4.256,19 | 4.341,31 | 4.428,14 | 4.516,70 | 4.607,04 | 4.699,18 | 4.793,16 | 4.889,02 | 4.986,80
R$

IV - Doutorado 3.611,37 3.683,59 | 3.757,26 | 3.832,41 | 3.909,06 | 3.987,24 | 4.066,98 | 4.148,32 | 4.231,29 | 4.315,92 | 4.402,23 | 4.490,28 | 4.580,08 | 4.671,69 | 4.765,12 | 4.860,42 | 4.957,63 | 5.056,78 | 5.157,92 | 5.261,08
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS — Supervisor Escolar

SUPERVISOR

PEDAGOGICO 30

HORAS BASE A B C D E F G H | J L M N (0] P Q R S T U
| - Remuneracio Base 5542,49 4.156,87 4.240,00 4.324,80 4.411,30 4.499,53 4.589,52 4.681,31 4.774,93 4.870,43 4.967,84 5.067,20 5.168,54 5.27191 5.377,35 5.484,90 5.594,60 5.706,49 5.820,62 5.937,03 6.055,77
Il - 1a P6s-Graduacéo 6.096,74 4.572,55 4.664,01 4.757,29 4.852,43 4.949,48 5.048,47 5.149.44 5.252,43 5.357,48 5.464,63 5.573,92 5.685,40 5.799,10 5.915,09 6.033,39 6.154,06 6.277,14 6.402,68 6.530,73 6.661,35
Il - 2a P6s Graduacio 6.706,41 5.029,81 5.130,41 5.233,01 5.337,67 5.444,43 5.553,32 5.664,38 5.777,67 5.893,22 6.011,09 6.131,31 6.253,94 6.379,01 6.506,60 6.636,73 6.769,46 6.904,85 7.042,95 7.183,81 7.327,48
IV - Mestrado 7.377,05 5.532,79 5.643,45 5.756,32 5.871,44 5.988,87 6.108,65 6.230,82 6.355,44 6.482,55 6.612,20 6.744,44 6.879,33 7.016,92 7.157,25 7.300,40 7.446,41 7.595,34 7.747,24 7.902,19 8.060,23
V - Doutorado 8.114,76 6.086,07 6.207,79 6.331,95 6.458,59 6.587,76 6.719,51 6.853,90 6.990,98 7.130,80 7.273,42 7.418,89 7.567,26 7.718,61 7.872,98 8.030,44 8.191,05 8.354,87 8.521,97 8.692,41 8.866,25
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